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RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS

Sobre a Logicalis

Obtemos resultados sustentaveis
gue impactam os nossos colabo-
radores, as nossas comunidades
e 0 Nosso planeta.

Somos Architects of Change™.
Ajudamos as organizagdes a ter
sucesso num mundo digital-first.

Na Logicalis, mobilizamos a
nossa experiéncia coletiva em
tecnologia para ajudar os N0ssos
clientes a construir projetos

de sucesso e a obter resultados
sustentaveis que facam a dife-
renca.

Como global provider de servicos
tecnolégicos, oferecemos
solugdes tecnoldgicas baseadas
em inteligéncia artificial, con-
cebidas para serem fidveis e
escalaveis nas areas da cloud,
conectividade, colaboracao e
seguranca.

Com mais de 4.000 Architects
of Change em 20 territdrios em
todo o mundo, a Logicalis
International ajuda os seus mais
de 6.000 clientes, de varios
setores industriais, a obterem
resultados sustentaveis com
recurso a tecnologia.
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A Logicalis International registou
receitas de 1,25 mil milhdes de
délares no FY25 e € uma divisao
da Datatec Limited, que estd
cotada na bolsa de valores de
Joanesburgo.

O presente relatério de Responsi-
ble Business da Logicalis Interna-
tional, que abrange o periodo de
1de marco de 2025 a 28 de
fevereiro de 2026, destaca o
nosso desempenho em matéria
de sustentabilidade.

O relatoério inclui informacgodes
das regides em que operamos,
nomeadamente APAC, EMEA e

Ameérica do Norte, e centra-se
nos aspetos materiais da nossa
atividade relacionados com a
nossa estratégia de Responsible
Business.

Neste relatdrio, o termo
"Logicalis" refere-se as operacdes
da Logicalis International, com
exclusdo da Logicalis América
Latina.
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RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS

Mensagens Introdutorias

Nick Zinzan
p

Head of ESG ,&

Na Logicalis International, acre-
ditamos que a adogao generali-
zada de praticas de responsible
business é fundamental para
que as organizagdes ambiciosas
criem valor a longo prazo,
construam confianca e alcan-
cem um crescimento sustenta-
vel numa era de mudangas
constantes.

O nosso desempenho no
ambito de responsible business
no FY26 demonstra o progresso
que é possivel alcancar quando
a sustentabilidade esta integra-
da na estratégia empresarial.

Com o apoio de toda a empresa,
reduzimos as nossas emissoes
operacionais, aumentamos a
utilizacdo de energias renova-
veis e continuamos a investir
Nnos Nossos colaboradores,
reforcando as suas capacidades
de lideranga e criando uma
organizagao mais inclusiva.

Estas conquistas refletem o
empenho das nossas equipas
em todo o mundo e reforcam

a nossa convicgdo de que a
gestao empresarial responsavel
é fundamental para a resiliéncia
€ 0 sucesso empresarial.

Olhando para o futuro, conti-
nuaremos focados em gerar
resultados positivos para os
nossos clientes, colegas, parcei-
ros e comunidades, enquanto
construimos um futuro mais
forte e sustentavel.

Bob Bailkoski
Logicalis CEO

“A gestdo empresarial responsdvel ndo estd separada do sucesso
empresarial. E a forma como as organizac¢ées desenvolvem resi-
liéncia num mundo cada vez mais complexo.”

“A tecnologia continua a gerar oportunidades de crescimento

e inovagdo. No entanto, as organizagées que estdo melhor
posicionadas para alcangar o sucesso sdo aquelas que inovam
de maneira responsdvel, que investem nos seus colaboradores,
que contribuem positivamente para a sociedade e que demons-
tram responsabilidade ambiental. Os resultados do FY26 revelam
progressos significativos no cumprimento dos nossos compromis-
sos climdticos, bem como um investimento continuo Nnos NOssos
colaboradores e nas comunidades que servimos.”
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RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS

Visao geral

A nossa estratégia de Responsible Business é moldada pela nossa compreensao dos desafios sociais
e ambientais nas regidoes em que operamos. Esta abordagem assenta em trés pilares:

PILARES

DESTAQUES NO FY26

CONQUISTAS
NO FY26

% Os nossos colaboradores

Impulsionamos a inovagao através de equipas diversi-
ficadas e colaborativas, reconhecendo que origens
variadas reforcam a criatividade e a criagdo de valor.
Estamos empenhados em construir uma equipa
dedicada e em melhorar a representacdo das mulheres
e dos grupos minoritarios em toda a organizacao.

- Conclusdo da implementagao global do sistema
de gestdo da formagdo, com mais de 4.000 colabo-
radores a aceder a formacgao através do Logicalis
Learning Space e cerca de 470 lideres a participar
em programas de desenvolvimento de lideranca

- No final do FY26, os colaboradores da Logicalis
International detinham mais de 7.150 certificagcdes
técnicas nas areas de redes, seguranca, dados, cloud
elA

- 26% dos colaboradores sao mulheres
(FY26: 25%)

- 17 horas de formacao por colaborador
(FY25: dados nao disponiveis)

8%8 As nossas comunidades

Apoiamos instituicoes locais de ensino e de solidarie-
dade social nas comunidades onde operamos, com
foco na aprendizagem das areas STEM e na criagao
de oportunidades para que as mulheres e os grupos
minoritarios se integrem e prosperem no setor das
TIC.

- Forte crescimento do nUmero de iniciativas na regidao
APAC, com particular incidéncia em programas
dedicados as mulheres no setor tecnolégico

- Identificagao de 5 projetos-chave de acordo com
a nova Teoria da Mudanca e defini¢cdo de resultados-
-chave a acompanhar no futuro

+19 projetos comunitarios focados na educacao
(FY25: 21)

- 352.000 ddlares doados a projetos comunitarios
e instituicoes de caridade (FY25: 232.000 ddlares)
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@ O nosso planeta

O nosso papel enquanto global provider de servicos
tecnoldgicos oferece-nos a oportunidade e a responsa-
bilidade de assumirmos a lideranca na procura de
solucgdes para um futuro sustentavel. Esforcamo-nos
por melhorar o nosso desempenho ambiental e
contribuir para um planeta mais limpo e saudavel.

- Estratégia centrada em locais com emissdes elevadas
que conduziu a redugdes significativas nas emissoes
de scopele2

- Combinagdo do aumento do recurso a energias
renovaveis com a reducao do consumo global
de eletricidade

- Reducao de 34% nas emissdes de scope 1e 2
(market-based) face a FY22, ano de referéncia

- 42% de utilizacdo de eletricidade renovavel
(FY25: 22%)
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CAPITULO 1

Por que razao a responsabilidade

soclal é mais importante do que

nunca

Vivemos atualmente um dos
periodos de transformacao
tecnolégica mais significativos
na histdria empresarial moderna.
A lA estd a impulsionar a
inovacgao, a transformar setores e
a gerar novas oportunidades de
crescimento. Ao mesmo tempo,
as organizag¢des enfrentam
crescentes ameacas cibernéticas,
uma regulamentagdo em cons-
tante evolugao, uma pressao
cada vez maior para reduzir o
impacto ambiental e uma lacuna
de competéncias tecnoldgicas
cada vez mais acentuada.

Neste contexto, as praticas
empresariais socialmente
responsaveis ja nao estao separa-
das do sucesso comercial. Sao
estas praticas que permitem as
organizagdes resilientes criar
valor, construir confianca e
possibilitar um crescimento
sustentavel.

As organizagdes que estiverem
melhor posicionadas para terem
sucesso serdao aquelas que inovar-
em de forma respon-

savel, que investirem nos seus
colaboradores, que apoiarem as
suas comunidades e que contri-
buirem positivamente para o
mundo que as rodeia.

As expectativas dos stakeholders
também estao a mudar. Os
clientes procuram parceiros
tecnolégicos em quem possam
confiar. Os colaboradores querem
trabalhar em organizacdes que
tenham um propdsito e oferecam
oportunidades. Os investidores,
0S parceiros e as entidades
reguladoras esperam cada vez
mais transparéncia, uma gover-
nagao soélida e progressos men-
suraveis no que se refere a
questdes ambientais e sociais.
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Estruturas como a do Conselho
Internacional de Normas de
Sustentabilidade (ISSB) e a
Diretiva relativa aos Relatérios de
Sustentabilidade das Empresas
(CSRD) estdo a promover a
sustentabilidade empresarial
como uma prioridade para toda a
organizagao, e Nao apenas como
uma funcao isolada.

Para as empresas tecnoldgicas,
esta responsabilidade é particu-
larmente relevante. A economia

digital ndo sé depende da
inovagao, como também da
confiancga, resiliéncia e partici-
pacdo. A medida que adotam a
IA e modernizam a sua
infraestrutura, as organizacdes
precisam de parceiros que as
ajudem a transformar-se de
maneira segura, sustentavel e
responsavel.
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As pessoas continuam a estar no
centro desta transformacao.

O sucesso futuro dependera das
competéncias de lideranca, da
diversidade de pensamento e da
propria tecnologia. Acreditamos
gue as organizacdes que abracam
a inclusao e a diversidade estao
melhor posicionadas para se
adaptarem, enfrentarem desafios
complexos e promoverem a
inovacao.

Por este motivo, a Logicalis conti-
Nnua a investir na aprendizagem,
no desenvolvimento de capacida-
des de lideranga e na criacdo de
oportunidades para grupos sub-
-representados no setor das
tecnologias. No FY26, 0s Nnossos
colaboradores possuiam mais de
7.150 certifcagdes técnicas.

7.150

certificacoes
técnicas

A empresa implementou um
programa de formacao global
sobre recrutamento inclusivo
destinado as nossas equipas
responsaveis pela aquisicao de
talentos. Cerca de 470 lideres
participaram em programas de
desenvolvimento.

A responsabilidade ambiental

é igualmente fundamental.

A medida que as infraestruturas
digitais e a IA continuam a
expandir-se, as organizacdes tém
de equilibrar a inovagao com a

LOGICALIS INTERNATIONAL FY26 | RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS

eficiéncia na utilizagao dos recur-
Sos e a sustentabilidade a longo
prazo. Manter a neutralidade
carboénica, reduzir as emissodes e
aumentar a utilizacao de energias
renovaveis sao passos importantes
para garantir que a tecnologia
contribui para um futuro mais
sustentavel. No FY26, a Logicalis
conseguiu reduzir as suas
emissdes de scope 1e 2 em 34%
em relagao ao FY22, a0 mesmo
tempo que aumentou a utilizacao
de eletricidade renovavel para 42%.

Ser uma empresa socialmente
responsavel nao significa ter de
optar entre o propdsito e o de-
sempenho. Significa reconhecer
gue o sucesso empresarial a longo
prazo depende da criacdo de
resultados positivos para as

Reducao
de 34% nas

emissoes de
scopele?2

pessoas, as comunidades e 0
planeta. Num mundo em rapida
mudanga, as organizacdes serao
cada vez mais avaliadas nao s6
pelos resultados que alcancam,
mas também pela forma como
os obtém.

E a responsabilidade empresarial
€ a base para um crescimento
resiliente, sustentavel e duradouro.

Aumento da
utilizacao de
eletricidade
renovavel para

42%
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CAPITULO 2

Capacitar as pessoas para prosperar

A transformacao tecnoldgica
comega com as pessoas.

A medidaquealA acloudea
ciberseguranca continuam a
remodelar o panorama empresa-
rial, as organizacdes necessitam
de mais do que tecnologia
avangada para serem bem-suce-
didas. Precisam de colaboradores
qualificados, empenhados e
competentes.

Na Logicalis, o investimento nas
pessoas € fundamental para
construir um negacio resiliente e
preparado para o futuro. Guiados
pela nossa proposta de valor para
os colaboradores (Pertenca,
Desenvolvimento, Progressao),
criamos oportunidades para que
estes desenvolvam novas com-
peténcias, construam carreiras
gratificantes e contribuam para
um trabalho significativo.

No FY26, concluimos a implemen-
tacao global do Logicalis Learning
Space, tendo 4.129 colaboradores

acedido a formacgao através da
plataforma e completado aproxi-
madamente 3.000 dias de
formacao.

Investimos também 1,3 milhdes de
ddlares em formacao, desenvolvi-
mento e acreditacdes, ajudando
os colaboradores a adquirir

LOGICALIS INTERNATIONAL FY26 | RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS

conhecimentos especializados
em areas tecnolégicas em rapida
expansao.

No final do ano, os nossos colabo-
radores detinham mais de 7.150
certificacdes técnicas nas areas de
redes, seguranca, dados, cloud e
inteligéncia artificial.

Implementac¢ao global
do Logicalis Learning
Space, que foi utilizado
por 4.129 colaboradores
para completar
aproximadamente 3.000
dias de formacgao.

Em simultaneo, os Nnossos proces-
sos de gestao de talentos e de
sucessao continuam a reforgar as
reservas de lideranca, a identificar
talentos essenciais e a criar opor-
tunidades de progressao interna.
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470 lideres

participaram
em programas
de desenvolvi-
mento

O desenvolvimento da capacidade
de lideranca continua a ser uma
prioridade fundamental. Durante
o FY26, cerca de 470 lideres

participaram em programas de
desenvolvimento concebidos para
reforcar a eficacia da liderancga,

a colaboracao e a criagcdao de
equipas de alto desempenho.

Estamos igualmente empenhados
em construir uma cultura em que
todos possam prosperar. A base
para tal € o bem-estar. Apoiamos
0s Nossos colaboradores através
de programas e iniciativas locais,
ajudando-os a manter o seu bem-
-estar e a alcancar um equilibrio
sustentavel entre a vida profis-
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sional e pessoal. Um ambiente
inclusivo e acolhedor é igualmente
fundamental.

Ao longo do ano, langdmos um
novo programa global de inclusdo
e pertenga e continuamos a
investir em iniciativas que promo-
vam a diversidade, a equidade

e a igualdade de oportunidades.
A nossa pontuacao de 8,4 em
diversidade e inclusdo mantém-se
acima do valor de referéncia,

o que é um forte indicador de que
0s Nossos colaboradores conside-

ram a Logicalis um local de trabalho
inclusivo, onde se sentem valorizados
e capacitados para terem sucesso.

Ao investirmos na aprendizagem,
na lideranga, no bem-estar e na
inclusdo, estamos a dotar os
nossos colaboradores das com-
peténcias, confianca e apoio
necessarios para serem bem-
-sucedidos, a0 mesmo tempo que
reforcamos a nossa capacidade de
inovar, servir os Nossos clientes e
crescer de forma sustentavel num
mundo em rapida mudancga.

9 ESLOGICALIS
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CAPITULO 3

Acelerar o progresso

ambiental

A tecnologia desempenha um
papel fundamental na transicao
para uma economia de baixas
emissdes de carbono. No entanto,
a medida que a adocdo da IA
acelera, as organizagdes enfren-
tam um desafio crescente: como
podem alcancar ganhos de produ-
tividade e minimizar o impacto
ambiental em simultaneo?

Na Logicalis, acreditamos que a
sustentabilidade e a transforma-
cao digital devem progredir em
simultaneo. Em vez de travar o
progresso, € necessario manter o
foco na utilizacao da tecnologia
para otimizar o consumo de
recursos e ajudar a enfrentar os
desafios ambientais. A IA aumen-
tara, sem duvida, a procura de
capacidade de processamento

e de energia, mas também tem

o potencial de ajudar as organiza-
coes a serem mais eficientes e a

tomarem decisdes mais informa-
das em termos de sustentabili-
dade. Por exemplo, a utilizagao
que fazemos do Envizi, uma
solugdo da IBM baseada em IA
para a gestao e apresentacao de
relatérios de dados ESG, tornou a
nossa funcao de gestao e analise
de dados climaticos significativa-
mente mais eficiente e eficaz.

A nossa estratégia ambiental é
orientada por metas science-
-based e por um compromisso a
longo prazo para alcangar
emissdes net-zero em toda a
nossa cadeia de valor até ao FY50.
No FY26, aperfeicoamos a nossa
estratégia de redugao de carbono,
concentrando-nos Nos paises,
instalagdes e operagdes com
maior potencial de impacto. Esta
estratégia € apoiada por um novo
modelo de redugao de carbono,
concebido para nos manter no
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caminho certo rumo aos Nossos
objetivos para 2030.

Esta abordagem direcionada
permitiu alcancar os seguintes
progressos significativos:

Reducdo de 26% nas emissoes
de scope 1 e 2 (market-based)
em relagdo ao ano anterior

Reducao de 34% em relagao
ao FY22, ano de referéncia

Manutenc¢ao do estatuto de
neutralidade carbdnica global
nas emissdes de scope 1e 2
pelo segundo ano consecutivo

Diminuic¢ao ligeira do consumo
global de eletricidade em 1%

Aumento da utilizacdo de
eletricidade renovavel de 22%
para 42%
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Estes resultados foram impulsio-
nados por esforcos em todas as
nossas operacoes a nivel mundial,
tendo as principais iniciativas
incluido o fornecimento de ener-
gia renovavel aos nossos centros
de dados nos EUA e a melhoria da
eficiéncia energética em Taiwan.

Além das nossas operacodes, conti-
NuUaMoOS a PromMover o0 Progresso
em toda a cadeia de valor. Até ao
FY26, 77% dos nossos fornecedores
(em termos de despesas) tinham
metas science--based em vigor,

0 gque apoia a nossa ambicao de
abranger 85% dos nossos fornece-
dores (em termos de despesas)

com metas science-based até ao
FY28.

Olhando para o futuro, continua-
mos focados em reduzir as
emissdes em todas as nossas
operacdes, aumentar a utilizagdo
de energias renovaveis em todos
0s paises até 2030 e avangar rumo
a0 NOSsO compromisso validado
de reduzir as emissdes de scope 1
e 2em 50% até ao FY30. Além
disso, um célculo mais preciso das
emissdes de scope 3, com base na
pegada de carbono dos produtos
em vez dos dados de despesas,
possibilitara uma analise de
tendéncias mais fidedigna e a
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identificacdo de areas com poten-
cial para reduzir as emissoes,
envolvendo os stakeholders.

A reducao de residuos eletronicos,
tanto a nivel interno como junto
dos nossos clientes, constitui um
elemento fundamental para
acelerar o progresso ambiental da
Logicalis e apoiar a transicao para
uMma economia com menores
emissdes de carbono. Em estreita
colaboragdo com fornecedores-
-chave, como a Cisco, estamos a
planear ampliar o acesso dos
clientes a solucdes de reutilizacao,
recondicionamento e reciclagem,
de modo a reduzir os residuos e a

T 7% dos nossos

fornecedores (em
termos de despesas)
tinham metas
sclence-based

em vigor

promover modelos tecnoldgicos
mais circulares. Tal contribuira
para reduzir as emissoes e o
impacto ambiental ao longo de
toda a cadeia de valor.

O progresso ambiental ndo se
resume ao cumprimento de
metas de carbono. Trata-se de
demonstrar que a tecnologia pode
fazer parte da solugcao. Ao combi-
narmos a tomada de decisdes
com base em dados com uma
gestdo ambiental responsavel,
estamos a contribuir para a
criagao de um futuro em que o
crescimento impulsionado pela IA
e uma economia de baixas
emissdes de carbono possam
coexistir com sucesso.

1 ESLOGICALIS
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CAPITULO 4

Investir em grupos

sub-representados

A medida que a procura por com-
peténcias digitais, de cibersegu-
ranca e de |A continua a aumen-
tar, responder a escassez de talen-
to exige mais do que desenvolver
as competéncias das pessoas
dentro das organizacdes. E neces-
sario investir na proxima geragao
de competéncias tecnoldgicas e
garantir o acesso a todos os talen-
tos, criando percursos para ague-
les que tradicionalmente estao
sub-representados neste setor.

Na Logicalis, a nossa estratégia de
“comunidade” foca-se na melhoria
dos resultados no que se refere a
educacao e ao emprego para
mulheres, jovens e outros grupos
sub-representados. No FY26,
apoidmos 19 iniciativas comunita-
rias centradas na educacao STEM
nas regides da EMEA, Asia-Pacifico
e EUA, tendo doado mais de
352.000 ddlares a projetos comu-
nitarios e instituicdes de caridade
em todo o mundo.

Aumentar a representacao femini-
Na na area da tecnologia e na
Logicalis € um dos nossos princi-
pais focos. No FY26, as mulheres
representavam 26% dos nossos
colaboradores e 30% dos quadros
de direcao, valores semelhantes ao
FY25.

Embora a representacao se tenha
mantido globalmente estavel em
relagcdo ao ano anterior, reconhec-
emos a necessidade de continuar
a promover progressos. Em
particular, pretendemos aumentar
a presenca feminina em fungdes
tecnoldgicas e estamos a imple-
mentar iniciativas especificas em
cada regido para responder a este
desafio. E fundamental manter o
envolvimento dos colaboradores,
focando-nos continuamente na
liderancga, na participacao, no
desenvolvimento e na cultura
organizacional.

LOGICALIS INTERNATIONAL FY26 | RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS

A Packet Systems, uma empresa
do grupo Logicalis, langcou na
Indonésia um programa de bolsas
de estudo destinado a apoiar
futuros profissionais da area da
tecnologia, com especial foco no
aumento da participacao feminina
no setor.

Este programa proporciona apoio
financeiro, orientagao e contacto
com o setor, ajudando os estudan-
tes mais talentosos a superar as
barreiras com que se deparam no
acesso a educagao e a0 emprego.

12 ESLOGICALIS
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19 iniciativas
comunitarias centradas
na educagao STEM

nas regidoes da EMEA,
Asia-Pacifico e EUA, tendo
doado mais de 352.000
dolares a projetos

comunitarios e instituicoes

de caridade em todo
o mundo.

Em Africa, estamos a contribuir
para combater o desemprego
entre os jovens e melhorar as suas
perspetivas profissionais. Através
do programa de estagios YES na
Africa do Sul, a Logicalis propor-
cionou experiéncia profissional,
orientacao e desenvolvimento de
competéncias a 11 participantes,
dos quais seis eram mulheres.
Seis participantes integraram-se
em cargos permanentes na
Logicalis Africa do Sul, demons-
trando o impacto que as inter-

vengdes direcionadas podem ter
Na criacao de carreiras susten-
taveis na area da tecnologia.

Além dos programas individuais,
0 FY26 representou um passo
importante na forma como
medimos o impacto. Cinco proje-
tos comunitarios estratégicos
foram alinhados com a nossa
“Teoria da Mudanca”, o que nos
permite acompanhar resultados
como a conclusdo dos programas,
a progressao para a fornmagao em
IT e a futura empregabilidade no
setor.
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Isto reforca a nossa capacidade
de garantir que os investimentos
proporcionam beneficios signi-
ficativos e duradouros aos partici-
pantes e as comunidades.

A criagdo de um setor tecnoldgico
mais inclusivo e representativo
exigira uma agao conjunta por
parte das empresas, do setor da
educacao e do governo.

Ao investirmos na educagao e no
desenvolvimento de competén-
cias digitais para o futuro, bem
como na criagao de oportuni-
dades para grupos sub-repre-

sentados, estamos a contribuir
para a construgao de um reser-
vatorio de talentos diversificado,
do qual o futuro da tecnologia
necessita, e a garantir que mais
pessoas possam beneficiar das
oportunidades por ela criadas.
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CAPITULO 5

A préxima era do

Responsible Business

Atualmente, clientes, colaborado-
res, investidores e comunidades
esperam que as empresas
contribuam para a resolucao dos
desafios sociais e ndo apenas
gue minimizem o seu impacto
negativo. Consequentemente,

a gestao empresarial responsavel
esta a evoluir da gestao de riscos
e da conformidade para a criagao
ativa de valor, resiliéncia e impacto
positivo.

Para as empresas de tecnologia,
esta mudanca representa uma
oportunidade e uma responsabili-
dade. A medida que adotam a lAe
a transformacao digital, as organ-
izacOes necessitam de orientacdo
sobre como inovar de forma
responsavel, reforcar a resiliéncia
cibernética e reduzir o impacto
ambiental, ao mesmo tempo que
desenvolvem as competéncias
necessarias para o futuro.

Na Logicalis, a nossa abordagem a
gestao empresarial responsavel
esta profundamente enraizada na
forma como criamos valor.

As nossas avaliacdes de risco ESG
identificaram a tecnologia, a
ciberseguranca, as alteracdes
climaticas, a gestao energética e a
cultura empresarial como alguns
dos aspetos mais relevantes para
0 NOSSso sucesso a longo prazo.
Enfrentar estes desafios exige
mais do que visao; exige lideranca,
estratégia e agao.

J4a estamos a observar os resultados
positivos que esta abordagem
tem gerado.

Em toda a empresa, 0 nosso foco
Nno crescimento responsavel esta
a ajudar a reforcar as capacidades,
a cultura e oimpacto junto dos
clientes, fatores essenciais para o
sucesso a longo prazo.
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Estes resultados refletem-se em
varias areas de progresso:

Construir uma forca de trabalho mais
preparada para o futuro através de um
investimento continuo na aprendizagem,
no desenvolvimento e nas competéncias

técnicas.
o )

Reforcar a diversidade e a inclusdo na
lideranca, ao apoiar uma representacao
mais ampla em cargos de decisdo de nivel
sénior.

o /

Ajudar os clientes a navegar pelas mudan-
¢as tecnoldégicas, disponibilizando os
conhecimentos especializados necessarios
para adotarem solucdes digitais e de 1A

de forma responsavel.

o /

Incorporar a sustentabilidade nas opera-
¢oes empresariais, mantendo o foco na
redugdo das emissdes, na gestdo de
energia e na utilizagdo responsavel dos
recursos.

_/
Demonstrar que a inovacao, a resiliéncia
e aresponsabilidade ambiental podem
avangar em conjunto, fazendo parte do
nosso modelo de criagdo de valor.
\ _/

Estes resultados mostram como
estamos a transformar as nossas
preocupacdes materiais em acdes
concretas e a preparar a empresa
para a proxima fase de crescimen-
to sustentavel.

O futuro das empresas socialmen-
te responsaveis nao sera definido
pelo que as organizacdes evitam
fazer, mas sim pelo valor liquido
positivo que criam. Para a Logicalis,
isso significa usar a tecnologia
como uma forga do bem. Isto
implica ajudar os clientes a adota-
rem a IA de forma responsavel,

a reforcarem a sua resiliéncia, a
reduzirem o seu impacto ambien-
tal e a formarem equipas prepara-
das para o futuro. Desta forma,
criamos valor duradouro para os
nossos clientes, para as nossas
comunidades e para as geracoes
futuras.
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RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS

Anexo — Informacoes adicionais

Metas climaticas e desempenho

A estratégia climatica da Logicalis é orientada pelas nossas metas de redugao de emissdes, validadas pela Science-Based
Targets initiative (SBTi), o que nos ajuda a alcancar progressos mensuraveis em todas as nossas operac¢des a nivel global.

Os nossos compromissos validados:

e
Alcancar emissdes net-zero em toda

a cadeia de valor até ao FY50
NG

4 Reduzir as emissdes absolutas de scope
Te2em 50% até ao FY30, tomando como

(_ano de referéncia o FY22

85% dos fornecedores, em termos de
despesas com bens e servicos adquiridos,
devem ter metas science-based até ao

9 FY28

4 Reduzir as emissdes absolutas de scope
Te2em 90% até ao FY50, tomando como

\_ano de referéncia o FY22

p
Reduzir as emissdes absolutas de scope

3 em 90% dentro do mesmo prazo

-

As emissdes para o FY26, bem como os progressos feitos até a data para atingir estas

metas, sao apresentados abaixo:

Emissdes de carbono (tCO2e) FY26 FY25 FY22 (referéncia)
Emissdes de scope 1+2 (location-based) 3,369 3,709 3,947
Emissdes de scope 1+2 (market-based) 2,834 3,824 4,271

Variagdo anual (market-based) -26% - -

Variagdo em relagdo ao ano de referéncia (market-based) = -34% - -

Emissdes de scope 3 139,710 142,503 207,258
Variagdo anual (market-based) 2% - _

Variacdo em relagdo ao ano de referéncia (market-based) -33% = =

% de fornecedores (em termos de despesas) 77% 54% na

com metas science-based

LOGICALIS INTERNATIONAL FY26 | RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS
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Abaixo, apresentam-se os dados completos relativos as emissdes e ao consumo de energia por ambito/tipo, categoria (se aplicavel) e ano,
desde o nosso ano de referéncia, o FY22:

Scopes

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Categoria

Combustao movel

Combustdo estacionaria

Utilizagdo do produto: Gases refrigerantes (Protocolo de Quioto)
Total de emissbes de scope 1

Calor e vapor

Eletricidade adquirida

Adquirido: Veiculos

Total de emissées de scope 2 (market-based)

Total de emissées de scope 2 (location-based)

Categoria 1: Bens e servicos adquiridos

Categoria 2: Bens de equipamento

Categoria 3: Relativas a combustiveis e energia

Categoria 4: Transporte upstream

Categoria 5: Residuos produzidos em operagdes

Categoria 6: Deslocagdes em servigco

Categoria 7: Deslocagdes pendulares dos colaboradores
Categoria 9: Transporte downstream

Categoria 11: Utilizagdo dos produtos vendidos

Categoria 12: Tratamento de fim de vida dos produtos vendidos

Emissdes de scope 3

Scopes 1, 2 e 3 (market-based)

Scopes 1, 2 e 3 (location-based)

FY26

705

0

36

741

15
2,600
13
2,094
2,628
103,802
1,084
522
4,670
1,700
813
7,982
234
13,847
5,055
139,710
142,544
143,079

FY25

809

0

90

899

16
2,799
15
2,925
2,810
104,135
810
646
4,392
1,720
3,465
8,076
220
13,946
5,093
142,503
146,327
146,212

FY24

1,058

3

13

1,073

2

2,739
32
2,932
2,773
120,890
1,154
707
4,668
1,601
3,980
7,517
233
17,026
6,218
163,995
168,000
167,840

FY23

927

231

0

1,158

o)

2,903

o

2,893
2,903
104,343
3,575
1,200
4,598
1,584
751
7,438
230
12,551
13,657
149,926
153,977
153,987

FY22
(referéncia)
14

15

37

1,166

10

2,771

0

3,105
2,781
164,306
3,559
421
4,004
1,848
580
8,726
201
10,561
13,054
207,258
211,529
211,205
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Utilizacao de energia (MWh)

Utilizacao total de energia
Consumo total de eletricidade
Energias renovaveis (eletricidade)
Energias ndo renovaveis
Eletricidade da rede

Veiculos elétricos

Gasoleo

Gasolina

Combustivel (média)

Gas natural

Queima de petréleo

Calor e vapor

Lubrificantes

% de utilizacdo de eletricidade renovavel
Variacdo homoéloga em % do consumo total de eletricidade

Variacdo homoéloga em % do consumo total de energia

FY26

10,299
7,176
2,985
7,314
4,191
76
1,711
790
374

84

42%
-1%
+1%

FY25

10,226
7,241
1,594
8,632
5,647
72
1,865
942

15

91

22%
-1%
-13%

FY24

11,816
7,310
1,644
10,172
5,666

2,176
1,561
569
14

176

22%

+21%
+14%

E importante salientar que as emissées de carbono e outros dados apresentados nas tabelas acima ndo foram auditados,

pelo que ndo devem ser considerados como uma garantia da sua exatiddo e integridade.

FY23

10,404
6,057
486
9,918
5,571

2,519
786

1,027
15

8%
-N%
-6%

FY22
(referéncia)
n,m
6,794
45
11,065
6,749
0
2,862
1,340
0

6

48

61

0

1%
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No FY25, realizdmos um exercicio aprofundado para quantificar financeiramente os impactos, em termos de receitas futuras em 2030

e 2050, dos riscos fisicos relacionados com o clima mais relevantes para a Logicalis, homeadamente o calor extremo e o stress hidrico/seca
(conforme identificados na nossa analise de cenarios climaticos do FY24).

A tabela seguinte apresenta a previsao do total de redug¢ao das receitas resultante destes riscos, nos cenarios de emissdes baixas e elevadas:

Reducio total das receitas no ano de previsao
(em milhoes de ddlares)

Calor extremo Stress hidrico / seca
Cenario 2030 2050 2030 2050
Emissdes baixas $1.2 $1.6 $0.5 $1.3
Emissdes elevadas $1.4 $2.1 $0.3 $2.7

Em termos gerais, concluiu-se que estes riscos fisicos ndo teriam um impacto significativo nas receitas futuras da Logicalis a nivel global
(até 2050), mas que seria oportuno adotar medidas locais para os mitigar. Estas medidas ja estdo em vigor nos locais relevantes.

Podem ser consultados mais pormenores sobre este exercicio e os respetivos resultados na FY25 Non-Financial and Sustainability Information Statement (NFSIS) no website
da Datatec.

ESLOGICALI
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Governacao

A Logicalis dispde de uma sélida
estrutura de governance, essencial
para impulsionar o progresso na
area de Responsible Business.

O Board of Directors (Board) €, em
Ultima instancia, responsavel pelo
desempenho e pela gestao da
organizacao, assumindo o com-
promisso de cumprir os principios
reconhecidos de boa governacao.
Neste contexto, desempenha um
papel fundamental na promogao
das praticas de Responsible
Business, uma componente
central da estratégia da empresa,
assegurando a sua integragcao em
toda a organizacao.

O Board garante que a Logicalis
opera de forma responsavel e
sustentavel, identificando temas
Mmateriais de sustentabilidade,
avaliando os respetivos riscos e
oportunidades, e fornecendo
orientacao estratégica. Define o
tom da organizacgdo através de
uma lideranca ética e compro-
mete-se a manter os mais eleva-
dos padrdes de ética e conduta
empresarial. Adicionalmente,

supervisiona a selecao e nomea-
¢ao dos membros dos principais
comités e 6érgaos de governagao,
incluindo o Comité de Etica e
Responsabilidade Social, aoc qual
foi delegada a supervisdo do
programa de Responsible Busi-
ness.

Para prevenir e mitigar conflitos
de interesse, a Logicalis imple-
menta diversos mecanismos ao
nivel do seu érgao maximo de
governacao, entre os quais o
Codigo de Etica e Conduta,
declarag¢des anuais, a presenca de
um administrador ndo executivo,
comités do Board, um mecanismo
de denuncia (whistleblowing),
revisdes externas e programas de
formacao e sensibilizagao.

A empresa assegura igualmente
gue quaisquer conflitos de inte-
resse relevantes para as partes
interessadas sao devidamente
divulgados.

Ao nivel operacional, o Environ-
mental Council e o Global Inclu-
sion Council concentram-se em

LOGICALIS INTERNATIONAL FY26 | RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS

areas especificas de sustentabili-
dade, nomeadamente clima e

ambiente, e inclusdo e sentimento

de pertenca. Estes conselhos
desempenham um papel deter-
minante na identificacdo de
temas prioritarios, na definicao de
prioridades e na promocgao de
iniciativas nos seus respetivos
dominios.

No FY25, a Logicalis concluiu uma
Avaliacao de Dupla Materialidade
(Double Materiality Assessment —
DMA), em conformidade com as
European Sustainability Reporting
Standards (ESRS). Este exercicio
permitiu identificar e avaliar os
impactos, riscos e oportunidades
mais significativos em matéria
ambiental, social e de governagao
(ESQ), através do envolvimento
das partes interessadas e de uma
analise de materialidade.

A avaliacao identificou a adapta-
¢do as alteragdes climaticas,

a gestdo de residuos, a cultura
corporativa e a corrupgao e subor-
NO COMO 0s riscos Mmateriais Mais

relevantes em termos de impacto.
Por sua vez, a gestao de energia,
bem como a tecnologia, os dados
e a cibersegurancga, foram consi-
derados materiais tanto do ponto
de vista do impacto como da
perspetiva financeira. Estas priori-
dades estao alinhadas com as
conclusdes da atualizacao da DMA
da Datatec no FY26 e continuam
a orientar a estratégia ESG e as
acdes desenvolvidas em toda a
organizagao.
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Politicas

A Logicalis adota um conjunto de politicas do grupo baseadas nos trés pilares de responsible business, nomeadamente:

Cddigo de Conduta

Politica Global de Privacidade

Politica Antissuborno

Politica Global de IA

Politica de Saude e Seguranca

Procedimento de Denuncia de Irregularidades
Politica de Auséncias por Doenca

Politica de Menopausa

Politica de Aptidao Profissional

Politica de Formagao e Desenvolvimento
Politica de Acidentes Pessoais e Viagens de Negdcios

Politica Contra o Assédio e o Bullying

Politica de Trabalho Flexivel
Politica de Reclamacdes

Politica Disciplinar

Politica de Auséncias

Politica de Pensbes

Politica de Despesas

Politica de Luto

Politica Ambiental

Politica de Deslocag¢bes Sustentaveis
Politica de Aquisi¢cOes Sustentaveis
Politica de Residuos Eletréonicos

Quadro de inclusdo e pertenca
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Somos Architects of Change™
Ajudamos as organizagoes a prosperar num mundo digital-first.

Transformamos a mudanc¢a em oportunidade, e ajudamo-lo a alcancar
a visao digital da sua organizacao, através de solu¢cdes que combinam
insights estratégicos e exceléncia tecnoldgica.

pt.logicalis.com



