





























Uma das nossas principais prioridades é aumentar a representacéo feminina em toda a Logicalis,
particularmente em funcgdes tecnolégicas. Embora a representacdo global geral tenha perma-
necido em 25% no final do FY25, inalterada em relacdo ao FY24, reconhecemos o desafio
continuo de atrair e reter mulheres no setor tecnoldgico. No entanto, sentimo-nos encorajados
pelo progresso observado na nossa cadeia de talentos e continuamos a implementar iniciativas
especificas para cada regido, incluindo praticas de contratacao inclusivas, programas de mento-
ria e patrocinio e uma recolha de dados melhorada. Continuamos empenhados em criar uma
forca de trabalho mais diversificada e inclusiva e em explorar os beneficios que isso traz para a

Nossa organizacao.

A Logicalis observa um calendario de dias de inclusao e pertenca, de celebracao, solidariedade,
comemoracao e sensibilizagcdo. Ao reconhecer dias importantes, como o Dia Mundial da Saude
Mental, o Més do Orgulho e o Dia Internacional da Mulher, pretendemos aumentar a nossa
consciéncia e compreensao coletivas, ao mesmo tempo que trabalhamos para combater
preconceitos inconscientes. O calendario do FY25 contou com uma variedade de atividades,
incluindo a partilha de histérias dos nossos colaboradores e parceiros, além da realizacéo de

eventos e palestras.

No inicio do FY26, publicAmos a primeira framework de Inclusdo e Pertenca da Logicalis para

todos os colaboradores, que detalha o0 nosso compromisso e abordagem em relagéo a inclusao

e pertenca, bem como as nossas prioridades nesta area:

Promover a inclusao
e a pertenca

Integrar a equidade
e ainclusdo na cultura
organizacional e na
estratégia empresa-
rial, proporcionar
formacéao continua
neste dominio e
garantir um ambiente
seguro e inclusivo
para todos os
colaboradores.

Aumentar
a representacao
feminina

Aumentar a repre-
sentacao feminina
em cargos técnicos
e delideranca e
apoiar iniciativas
para aumentar
arepresentacao
feminina na
indudstria tecnol6-
gica.

Melhorar

a experiéncia dos
candidatos e dos
colaboradores

Desenvolver praticas
de recrutamento

€ promogao mais
inclusivas, melhorar
a experiéncia dos
colaboradores e
resolver quaisquer
disparidades salariais
para atrair e reter
talentos diversifica-
dos.

Fortalecer
0 engagement
interno

Organizar conselhos
regionais de inclusdo
e pertenga e grupos
de colaboradores de
forma a serem
estruturas eficazes
para promover a
sensibilizacéo e a
acado, melhorar a
comunicacdo e a
participacao dos
colaboradores e
identificar represen-
tantes regionais da
incluséo e pertenca
para coordenar
iniciativas locais.

Iremos implementar uma formacé&o sobre inclusdo e pertenca no FY26, com foco nas equipas

de lideranca e aquisicdo de talentos, bem como atualizar o nosso programa para todos os cola-

boradores.
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Bem-estar

Estamos empenhados em apoiar 0s nossos colaboradores em todos o0s aspetos das suas jorna-
das de bem-estar. Incentivamos o desenvolvimento de habitos saudaveis, promovemos a
clareza e o equilibrio e criamos oportunidades para nos mantermos conectados, tanto uns aos

outros como as nossas comunidades.

Os nossos programas de assisténcia aos colaboradores, adaptados a cada operacéo da Logicalis,
oferecem apoio profissional em diversas areas, incluindo apoio emocional, informacao juridica,
orientacdo financeira, apoio psicoldgico, informacdo médica, avaliacbes de bem-estar e aconselha-
mento sobre salide e nutricdo. Estes programas reforcam o nosso compromisso com o bem-

-estar dos colaboradores e fortalecem a nossa employee value proposition (EVP).

7

A nossa reuniao “Global All Hands" € uma das formas de mantermos todos os colegas atualizados
sobre as ultimas noticias, iniciativas e histdrias de sucesso em cada trimestre. Realizamos dois
eventos ao vivo no dia, programados para acomodar diferentes fusos horarios, ambos apresen-
tados pelo nosso CEO global. Colegas de toda a empresa contribuem para cada sesséo, que
inclui um segmento de perguntas e respostas ao vivo, onde todos séo convidados a fazer

perguntas ou partilhar comentéarios, inclusive anonimamente, se desejarem.

No FY25, lancamos a segunda edicéo do “Logicalis Global Movement Challenge”, incentivando
0s Nossos colaboradores a movimentarem-se enquanto angariavam fundos para a organizacao
de solidariedade global Concern Worldwide. Equipas de 15 paises reuniram-se para caminhar,
correr, pedalar e nadar o maximo possivel e, em outubro de 2024, percorreram mais de 51
milhdes de passos e 36.000 km / 22.000 milhas!

Pretendemos reforcar o foco no bem-estar dos colaboradores no FY26, através da promocao

continua da nossa EVP. Através de workshops para lideres da EVP, seré possivel compreender
melhor o que é uma EVP e qual é o papel das nossas equipas de lideranca na sua implementacao

bem-sucedida.
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Feedback e escuta continuos

Para entender melhor como 0s nossos colaboradores se sentem relativamente a trabalhar na
Logicalis, introduzimos a Peakon - uma plataforma de escuta continua “Pulse”. Esta plataforma
fornece aos nossos lideres acesso em tempo real ao feedback e as analises das suas equipas,
oferecendo informagcdes valiosas sobre os sentimentos dos colaboradores e a dinAmica do local
de trabalho. Através da utilizacao destes dados, podemos identificar areas de melhoria em cada
operacao e desenvolver planos de acao especificos, moldados pelos contributos dos gestores

e dos colaboradores.

No FY24, realizamos uma reviséo das perguntas utilizadas na Peakon e atualizamos a frequéncia

e o tipo de perguntas para garantir que sdo gerados dados fiaveis a partir da plataforma.

Durante o FY25, introduzimos perguntas alinhadas com os nossos valores, para garantir que
o feedback gerado pela plataforma reflete com precisdo as experiéncias dos colaboradores

€ apoia o compromisso da organizacao para com os colaboradores.
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No total, mais de 230.000 ddlares foram doados globalmente pela organizacdo a projetos

comunitérios e instituicdes de solidariedade locais (tanto com foco na educacdo como outras),

e apoidmos mais de 500 beneficiarios por meio dessas iniciativas.

Exemplos dos nossos projetos comunitéarios de ensino STEM realizados no FY25 incluem:

>

O programa de bolsas
de estudo da Logicalis
na Africa do Sul

Oferece assisténcia financeira

a individuos de comunidades
anteriormente desfavorecidas para
que possam obter qualificacdes
formais em areas relacionadas com
0 ensino STEM. No FY25, foram
concedidas 22 bolsas no valor de
55.000 dolares.

O programa Grad Girls

na Australia

A Logicalis Australia € uma orgulhosa
patrocinadora do programa Grad
Girls; que no FY25 recebeu 40
estudantes graduadas no escritorio
da Logicalis em Melbourne. O evento
contou com um painel de discussao
sobre "O que eu gostaria de saber"
com representantes da industria e
um desafio sobre resultados de
clientes, concebido para promover
a colaboracéo, ainovacao e a

resolucao de problemas.

A
-

O programa Apadrina

TIC em Espanha

A Logicalis Espanha € um dos
principais patrocinadores da
iniciativa Apadrina TIC, que
concedeu bolsas de estudo e
orientacéo a sete estudantes de
STEM em situacédo de vulnerabili-
dade financeira de universidades

da Catalunha.

Iniciativas de voluntariado dos colaboradores

Estamos comprometidos em desempenhar um papel positivo nas comunidades em que

atuamos. Desta forma, promovemos ativamente uma variedade de iniciativas de voluntariado,

permitindo que os colaboradores contribuam e facam a diferenca com o seu tempo e esforcos

disponiveis.

Estudo de caso | Capacitar o futuro
Architects of Change na Indonésia rural

Um exemplo inspirador vem do negdcio da Logicalis na Indonésia (PSI), que estabeleceu uma

parceria com a organizacao 1000 Guru no seu programa Travelling & Teaching. A iniciativa

comunitaria com duplo objetivo combinou o apoio da comunidade com o voluntariado dos

colaboradores, dando aos nossos colaboradores a oportunidade de mergulhar em areas remo-

tas da Indonésia, promovendo o acesso a educacgao e capacitando as comunidades locais.

Em muitas regides rurais e remotas, os recursos limitados e a infraestrutura de TIC deficiente

impedem a alfabetizacdo digital, as oportunidades de educacao e percursos de carreira futuros.
Através deste programa, 0os nossos colaboradores viajam para essas areas para ensinar criangas
do ensino bésico sobre disciplinas STEM e doar equipamentos essenciais - fazendo uma diferenca

significativa na vida de jovens estudantes de familias de baixo rendimento.
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Em 2024, no terceiro ano da iniciativa, 26 colaboradores viajaram para a ilha de Belitung e
ensinaram na escola priméria carenciada de Badau, levando mochilas, material escolar e
equipamento desportivo para apoiar a aprendizagem. A viagem incluiu também uma visita

a escola secundaria profissional Negeri 1, com foco nos departamentos de IT. Com 177 alunos
em toda a escola (20% dos quais sdo do sexo feminino), a introducéo do programa “Women in
Tech” teve como objetivo inspirar jovens estudantes do sexo feminino a seguirem carreiras
em TI. Isto incluiu uma apresentacado presencial a industria de tecnologia, seguida por sessdes

mensais de mentoria online conduzidas pelos nossos engenheiros e consultores.

Por meio desta iniciativa, conseguimos fornecer acesso a melhores recursos educacionais e
promover uma maior incluséo de género no ensino STEM. Como resultado, as escolas parceiras
observaram um aumento no entusiasmo e no envolvimento dos alunos. Este projeto reflete o

NOSSO compromisso continuo em empoderar as comunidades e investir nas pessoas.

RAVELLING &
TEACHING 2024

7 SDN 07 BADAU, BELITUNG Qi
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Teoria da Mudanca da Logicalis

No FY25, foi desenvolvida uma Teoria da Mudanca para o nosso pilar das comunidades,

com o objetivo de esclarecer os resultados e o impacto pretendidos dos nossos investimentos

comunitéarios e melhorar a qualidade dos projetos que desenvolvemos:

Grupo de stakeholders Necessidades dos stakeholders

1. Escolas e estabelecimentos de ensino

2. Organizacdes ndo governamentais

(ONGS)

3. Comunidades locais desfavorecidas

4.Parceiros do setor tecnolégico

5. Governo

1. Acesso a ensino STEM de qualidade para comunidades
desfavorecidas, a fim de melhorar as oportunidades

2. Maior representacdo de mulheres e minorias no setor

tecnoldgico, a fim de aumentar a diversidade

3. Programas de desenvolvimento de competéncias para adultos
desfavorecidos, a fim de reduzir o desemprego e o subemprego

|
m Resultados Atividades Contributos

PROMOVER
A STEM

* Mais jovens

de comunidades
desfavorecidas
terdo melhor
acesso a ensino
STEM de qualidade,
procurando
qualificacbes
STEM e melhores
perspetivas

de carreira.

* Maior envolvi-
mento e interesse
em disciplinas
STEM

* Melhor desem-
penho académico
* Aumento das
matriculas em
qualificagdes
STEM

* N.° de workshops
STEM e programas
extracurriculares

* N.° de materiais

e recursos
educativos
fornecidos

* N.° de alunos

a participar em
programas STEM

* Investimos em
parcerias para
implementar
programas que
apresentam
oportunidades
de mentoria

* Uma indastria
tecnolégica mais
inclusiva

e diversificada.

* Mais mulheres

e minorias interes-
sadas em seguir
carreiras na area
tecnolégica

* Maior participacao
na educagédo e nos
empregos tecnolo6-
gicos

* Melhor represen-
tacdo em fungdes
tecnolégicas

* N.° de campanhas
ou iniciativas de
sensibilizacédo

* N.° de bolsas de
estudo

* N.° de estagios

ou aprendizagens

* Campanhas

de sensibilizagcéo
* Bolsas de estudo
e financiamento

+ Estagios e
oportunidades

de emprego
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* Aumento da
disponibilidade
de talentos na
indUstria
tecnoldgica para
preencher vagas
em aberto e
contribuir para o
crescimento do
setor e a reducgao
do desemprego.

» Adultos qualificados
prontos para assumir
funcdes na area
tecnolégica

* Taxas de emprego
mais elevadas e esta-
bilidade no emprego
para os diplomados
do programa

* Melhores oportuni-
dades de progresséo
na carreira e cresci-
mento profissional no
setor de tecnologia

* N.° de programas
de formacéo

e requalificacao

* N.° de adultos
inscritos

* N.° de sessdes

de aconselhamento
profissional e
colocagdes
profissionais

* Programas

de formacéo

+» Colocagdes
profissionais

* Apoio continuo
ao desenvolvi-
mento
profissional

* Financiamento
para programas
* Equipamentos
e recursos

« Parcerias com
instituices de
ensino, ONGs e
parceiros no
setor da
tecnologia

* Profissionais
de STEM para
mentoria e
orientacao

* Locais ou
plataformas para
a realizacao de
sessOes de
mentoria

No FY26, aplicaremos a teoria aos principais projectos existentes, a fim de nos ajudar

a perseguir 0s N0ssos objectivos estratégicos de longo prazo para a comunidade.

ESLOGICALIS
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O nosso planeta

Contribuir com solucdes
para um futuro sustentavel

O nosso papel como global provider de servicos tecnolégicos representa tanto uma

oportunidade como uma responsabilidade de assumir a lideranca na criacao de solucdes

gue contribuam para um futuro sustentavel. Esforcamo-nos por melhorar o nosso

desempenho ambiental, contribuindo para um planeta mais limpo e saudéavel.

Para reforcar os nossos esforcos de sustentabilidade, foi criado o Logicalis Environmental Council.

Este conselho funciona como um érgéo central, fornecendo orientacdo estratégica, promovendo

a colaboracédo e garantindo a responsabilidade pelo cumprimento dos nossos objetivos ambientais

e das nossas promessas de sustentabilidade.

ety
O__

Estabeleceremos uma
agenda de sustentabi-
lidade clara e seremos

transparentes sobre a
forma como estamos a
avancar neste objetivo,
através das agOes e
mensagens da nossa
empresa.

®

Incentivaremos
alternativas low-
-carbon para

as deslocacdes
pendulares, através
da nossa nova politica
de viagens.

AN

Estabelecemos um
objetivo de reducéo de
carbono com base
cientifica que nos
levaréa a atingir net
zero, que foi validado
pelo SBTi.

8

‘ AR
Trabalharemos para
criar locais de trabalho
sustentaveis que
facam da Logicalis um
“Great Place to Work”,
e que apoiem as agoes
dos nossos colabora-
dores que reduzam
a pegada de carbono
individual e da nossa
empresa.

I

Iremos comunicar de
forma transparente as
nossas emissdes de
scope 1, 2 e 3, enquanto
organizagéo global.

o-¢

| ]

o-A
Continuaremos

a promover projetos
locais de sustentabi-
lidade através do

nosso desafio anual
de sustentabilidade.

I

Ajudaremos 0s N0ssos
clientes a identificar
formas de incorporar
praticas de sustentabi-
lidade ambiental na
sua atividade.

el

Forneceremos aos
nossos clientes de
servigos geridos uma
classificagédo do
impacto ambiental,
para os ajudar a
compreender as suas
emissoes de IT,
juntamente com
recomendacdes de
como as melhorar.

&>

Estabeleceremos
parcerias e colaborare-
mos com outros na
nossa esfera (incluindo
clientes, parceiros e
concorrentes) para
promover e apoiar
melhores préticas de
sustentabilidade.

Forneceremos
provas objetivas do
cumprimento dos

COMpPromissos acima
referidos.
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A nossa abordagem de sustentabilidade ambiental esta centrada na ac¢do climética,
através da reducéao absoluta das emissdes de carbono das nossas operacdes, da mudanca
para fontes de eletricidade renovaveis e da melhoria da eficiéncia energética sempre que
possivel, e do envolvimento com parceiros e clientes para incentivar ac¢cdes significativas
na nossa cadeia de valor. Além disso, estamos a aumentar o nosso foco na gestéo eficaz
dos residuos eletrénicos internamente e, posteriormente, com a nossa base de clientes,

para reduzir o seu impacto no ambiente natural.

Destaques sobre o0 nosso planeta no FY25

Todas as operacdes sao Reducéo de 10% nas emissdes Cisco Sustainability Partner
neutras em carbono nas de scope 1 e 2 (market-based) of the Year pelo segundo
emissdes de scope le 2 em relacéo a linha de base do ano consecutivo

para o FY25 FY22

Objetivos e desempenho em matéria de emissdes de carbono

Demonstramos 0 n0sso compromisso com a acao climatica ao estabelecer metas ambiciosas
de reducéo de emissdes de carbono, que foram validadas pela Science-Based Targets
initiative (SBTI). A nossa estratégia ambiental € moldada dinamicamente pelo progresso
gue fazemos em direcdo a esses objetivos abrangentes, e as nossas principais iniciativas
sao continuamente refinadas com base no nosso desempenho medido em relacdo aos
mesmos. Essa abordagem adaptativa garante que continuemos ageis e impactantes nos

nossos esforcos ambientais. Estes compromissos validados séo:

» Alcancar emissfes net-zero de gases com efeito de estufa em toda a cadeia de valor
até ao FY50, através de:
* Reduzir as emissdes absolutas de GEE de scope 1 e 2 em 90% até ao FY50,
a partir do ano base de FY22;
* Reduzir as emissdes absolutas de GEE de scope 3 em 90% no mesmo periodo;
* Reduzir as emissdes absolutas de GEE de scope 1 e 2 em 50% até ao FY30,
a partir do ano base de FY22;
» Garantir que 85% dos fornecedores, em termos de despesas com bens e servicos

adquiridos, tenham metas baseadas em dados cientificos até o FY28.

As nossas emissoes para o FY25 e o progresso até a data em relacéo a estes compromissos sao:
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Emissdes de carbono (tCO2e) FY25 FY24 (restated) FY23 FY22 (base)

Emissdes de scope 1+2 (location-based) 3,709 3,846 4,061 3,947
Emissdes de scope 1+2 (market-based) 3,824 4,005 4,051 4,271
Variagdo homoéloga (market-based) -5% -1% -5% -
Variacdo em relagédo ao ano base (market-based) -10% = - -
EmissOes de scope 3 142,503 163,995 149,926 207,258
Variagdo homologa (market-based) -13% +9% -28% -
Variacdo em relagdo ao ano base (market-based) -31% - - -

% de fornecedores (por despesa) c/ metas science-based  54% na na na

Os dados relativos as emissées de carbono apresentados no quadro ndo foram objeto de auditoria e ndo devem ser considerados
como uma garantia da exatiddo e exaustividade dessas informagdes.

A reducao homologa das emissdes de scope 1 e 2 (market-based) é atribuida principalmente
a diminuicdo do consumo de combustivel (gaséleo e gasolina) nos veiculos da Logicalis,

levando a menores emissées de scope 1 (veja mais detalhes abaixo).

As emissdes totais de scope 3 diminuiram significativamente, em parte devido a diminuigdo
dos gastos e em parte devido a melhoria das metodologias de calculo, nas quais a abordagem
hibrida adotada, combinando métodos baseados em gastos e em dados, foi refinada com
a incorporacédo de dados de atividades mais precisos e a otimizac&o das estimativas
baseadas em gastos. Isto inclui fatores de emissdes atualizados que séo utilizados para as
nossas principais categorias (bens e servigcos adquiridos, utilizacdo de produtos vendidos e
tratamento no fim da vida util dos produtos vendidos), o que pode refletir processos

menos intensivos em carbono na nossa cadeia de valor.

Planeamos aumentar o foco nas nossas principais categorias de emissdes de scope 3 no
FY26 (ver quadro anexo para detalhes), procurando melhorar ainda mais os nossos métodos
de calculo através da obtencado de dados de pegada de carbono (incorporado, de uso e de
fim de vida) para os produtos vendidos, sempre que possivel. Para o efeito, iremos colabo-
rar com 0s Nossos principais fornecedores para compreender a disponibilidade dos dados
e como podemos utiliza-los. Além disso, a implementacéo continua da nossa politica de
viagens sustentaveis ira ajudar-nos a tomar decisdes mais ecoldgicas e a continuar a

reduzir as emissdes na categoria de deslocacdes em servico.

Ha trés anos, a Logicalis comprometeu-se a ser uma organizacao global neutra em carbono
até 2025. Temos o prazer de informar que atingimos essa meta antes do prazo, com 0s
negocios globais a atingirem a neutralidade de carbono para o FY25 (nosso ano fiscal que
vai até o final de fevereiro de 2025). Este objetivo foi alcancado através de uma combinacéo
de reducdes nas emissdes de scope 1 e 2 e da compra de carbon offsets ap6s o final do ano
através da Plataforma de Offset das Nac¢Oes Unidas de todas as nossas emissdes restantes

de scopele 2.

Para uma visdo abrangente do nosso progresso em termos de emissfes por scope e categoria,

nos ultimos quatro anos fiscais, incluindo o nosso ano de base FY22, consulte o Anexo.
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Iniciativas de reducéo das emissoes

As nossas principais iniciativas de redugdo das emissdes de scope 1 e 2 mantéme-se consistentes

Ccom 0s anos anteriores:

Mudar de carros a gasdleo
e gasolina para veiculos
elétricos a medida que os
contratos de leasing
expiram.

Mudar para fontes de eletri-
cidade renovaveis sempre
que possivel, para cumprir
a nossa meta de 100% das
operacoes globais a realizar

Reduzir o consumo

de energia sempre

que possivel atraveés

de auditorias e medidas
de eficiéncia.

a mudanca até 2030.

O nosso consumo global de energia € o mais baixo dos ultimos quatro anos, tendo diminuido
13% em relacdo ao ano anterior no FY25 (consulte o anexo para obter detalhes completos sobre
0 Nosso consumo de energia por tipo e ano). Isso deve-se, em grande parte, a redugao do uso
de veiculos a gasoleo e a gasolina, uma vez que 0 Nosso consumo de energia permaneceu
semelhante ao do ano anterior. Além disso, a percentagem de eletricidade renovavel utilizada

permaneceu estavel com 22%.

Em termos regionais, a proporc¢ao do total de eletricidade adquirida a partir de fontes renovaveis

por pais durante o FY25 é apresentada abaixo:

o2

Australia: 59%

N A
K1 N

Reino Unido: 72%  Irlanda: 65%

Espanha: 100% Alemanha: 95% Portugal: 90%

Todos os outros territdrios (llhas do Canal, China, Hong Kong, Indonésia, Maldsia, Singapura,
Africa do Sul, Taiwan, EUA, Vietname): 0%

Reconhecemos que precisamos aumentar significativamente os nossos esforcos para obter
eletricidade renovavel se quisermos atingir a nossa meta de alimentar 100% das operacdes

com eletricidade renovavel até 2030.

Para acelerar o progresso e reduzir as emissdes de carbono, especialmente onde a mudanca
para energias renovaveis ndo € imediatamente possivel, estamos a desenvolver planos perso-
nalizados de energia e reducdo de carbono por pais no FY26. Esses planos irdo concentrar-se
nos nossos locais com maiores emissdes, incluindo data centres e escritdrios maiores.

Também incluirdo:

Mudanca para eletricidade Introducéo de mais medidas
renovavel, sempre que de eficiéncia energética, custo-beneficio para subs-
possivel, o mais rapidamente sempre que apropriado. tituir equipamentos antigos
possivel. por itens mais eficientes em
termos energéticos, sempre

que necessario.

Realizacédo de analises de
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Gestao de dados

Durante o FY25, implementdmos o Envizi, o software ESG da IBM, uma solucdo compliance-ready
para os dados de emissdes de gases de efeito estufa corporativos e da supply chain. A ferramenta
estava totalmente operacional para o registo e analise do final do ano, fornecendo uma funcio-
nalidade abrangente de recolha e anélise de dados para gerir e obter informacdes sobre os dados
de sustentabilidade. Como resultado, a cobertura e a exatiddo dos dados melhoraram significativa-

mente e continuaremos a ser apoiados e a melhorar a nossa analise com a Envizi durante o FY26.

Supply chain

Estamos empenhados em integrar a sustentabilidade em todos os aspectos da nossa atividade,
incluindo as nossas praticas de aquisicéo. Para tal, estabelecemos uma estrutura robusta que
inclui a nossa politica de aquisicéo sustentavel e o nosso questionario de sustentabilidade para

fornecedores, que utilizamos para integrar praticas sustentaveis nas nossas decisdes de sourcing.

A colaboracédo com os fornecedores para combater as emissdes de scope 3 é crucial para
alcancar os nossos ambiciosos objetivos em matéria de alteracdes climaticas. E por isso que

0 Nosso compromisso com a Science-Based Targets initiative (SBTi) vai além das nossas
operacgdes. Estamos empenhados em trabalhar com os nossos fornecedores para reduzir
significativamente as suas emissdes. Como parte deste compromisso, estabelecemos a meta
de apoiar 85% dos nossos fornecedores, medidos pelos gastos com bens e servicos adquiridos,

a estabelecer as suas proprias metas SBTi até 2028.

Para o FY25, 54% dos nossos fornecedores (por despesa) estabeleceram as suas proprias metas
— um passo positivo. No entanto, com a nossa meta definida em 85% até 2028, é claro que
ainda temos um longo caminho a percorrer. Alcancar essa meta exigira foco

e colaboracédo continuos em toda a nossa supply chain para impulsionar um progresso

significativo, uma area-chave de melhoria para o FY26.
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Parceria estratégica de sustentabilidade com a Cisco

Pelo segundo ano consecutivo, fomos nomeados Cisco Global Sustainability Partner of the
Year na Cisco Partner Summit. Estes prémios identificam os parceiros de melhor desempenho
da Cisco que demonstraram dedicacéo e inovagdo no fornecimento de solugdes que ajudam

os clientes a ter sucesso.
Recebemos o prémio pelos nossos esfor¢cos continuos em ajudar os clientes a reduzir o

impacto do carbono das suas infraestruturas de IT. Em parceria com a Cisco, as iniciativas

gue apoiaram os clientes a atingir as suas metas de sustentabilidade no FY25 incluiram:

% 1 1= =

Solucdes de IT Transformacéo Edificios Servicos geridos
circulares sustentavel da rede inteligentes sustentaveis
Ajudamos os clientes Transformar redes Integramos tecnologias A plataforma Digital Fabric
a reduzir as emissoes de forma sustentavel inteligentes para criar da Logicalis, integrada com
de carbono no seu para reduzir as emissdes espacos de trabalho a conectividade inteligente
ambiente, garantindo de carbono e poupar ecoldgicos e energetica- da Cisco, oferece aos clientes
gue os ativos em fim energia. mente eficientes e cinco métricas para avaliar
de vida sejam reutilizados contribuimos para um o desempenho da sua
ou reciclados de forma grupo de foco intersetorial infraestrutura digital e fornece
ética e adequada. liderado pela Cisco sobre recomendac0des baseadas

o tema. em Al para tornar as suas

operacgfes mais seguras e
sustentaveis.

Além disso, fomos nomeados o primeiro parceiro da Cisco a obter a Sustainable Campus

Access Add-On Specialisation da Cisco no ano passado, o que reflecte o nosso compromisso

inabalavel em fazer avancar a agenda da sustentabilidade e em proporcionar valor aos

nossos clientes.
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Estudo de caso | A jornada da Noble Foods para uma rede
mais inteligente e ecolégica com a Cisco

A Noble Foods é um supplier lider de marcas de alimentos frescos para grandes retalhistas
e consumidores em todo o Reino Unido. Os seus negdcios abrangem a criagédo de frangos,
a producéo de ovos, a fabricacédo de racdes, o processamento de galinhas e as energias
renovaveis. Operando num ambiente de negdcios desafiante, o grupo tem um plano de

acado climatica maduro, com o objetivo de atingir net zero até 2050.

Com uma infraestrutura de rede envelhecida que ja ndo era adequada para suportar
a agilidade, seguranca e sustentabilidade exigidas pelo seu negdcio, a Noble Foods

precisava de mais do que apenas uma atualizacado. Precisava de uma transformacéao.

Em colaboracédo com a Logicalis, a transformacdo comecou com a mudanca para a Cisco
Meraki SD-WAN, substituindo a antiga MPLS/IP WAN. A solucéo de orquestracdo em cloud
melhorou a resiliéncia, permitiu a rapida integracdo de novos locais e garantiu alta disponi-
bilidade em todas as localiza¢gfes. Com a sustentabilidade incorporada desde o inicio, 0s
dispositivos energeticamente eficientes e os sensores Meraki reduziram o consumo de
energia e as visitas ao local. Além disso, o projeto adotou a circularidade, utilizando o programa
«Takeback» da Cisco para descartar de forma ética o hardware antigo. Fornecido como um
servico totalmente gerido, a Noble Foods pdde beneficiar de apoio e otimizacdo a longo

prazo. Isto resultou em:

Reducao de 6,5% nos Queda de 15% no consumo Uma economia de 7,7 tone-
dispositivos e 99% de energia, economizando ladas métricas de emissdes
devolvidos para 34.230 kWh e £7.654 por de CO2 por ano - 0 equivalente
reciclagem ano* a dirigir um carro a gasolina

por quase 20.000 milhas

*Calculado com base no custo médio de energia por kWh no Reino Unido

A transformagcéo posicionou a Noble Foods como lider em infraestrutura de rede sustentavel,

contribuindo consideravelmente para os seus objetivos ambientais de longo prazo.

Estou muito entusiasmado com a nossa parceria com a Logicalis, que transformou a nossa
rede com foco na sustentabilidade. O seu design energeticamente eficiente, baseado na

Cisco Meraki SD-WAN, ira reduzir o nosso consumo de energia em 15% ou 34.000 kWh por ano.
O compromisso da Logicalis com solu¢cdes inovadoras e sustentaveis torna-a um parceiro

inestimavel na nossa jornada rumo a um futuro mais verde.

Andrew Sharman, Diretor de IT do Grupo Noble Foods
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Gestao de residuos

Estamos empenhados em desenvolver uma estratégia de gestao de residuos focada e
impactante. Apds uma revisédo no FY25, decidimos concentrar-nos nos residuos eletrénicos
em vez dos residuos gerais, reconhecendo tanto o impacto ambiental dos residuos eletrénicos
como o volume relativamente baixo de residuos gerais produzidos como uma empresa nédo

industrial.

Esta estratégia aplica-se aos nossos residuos eletrénicos internos e estende-se ao trabalho com
fornecedores e clientes para reduzir o impacto do fim de vida do hardware que vendemos.
Esta alinhada com o nosso foco nas principais categorias de emissdes de scope 3, particularmente
com a categoria 12 (tratamento de fim de vida dos produtos vendidos), que representou 10%
das nossas emissdes totais no FY25, e também ajudara a reduzir as emissdes da categoria 5

(residuos gerados nas operacoes).

Ja implementamos uma politica global de residuos eletrénicos no FY24, para promover a
eliminacao adequada dos residuos eletrénicos gerados nas nossas operacdes, alcancando 99%
de cobertura do inventario de IT - fundamental para rastrear o equipamento ao longo do seu
ciclo de vida. Com o langamento da nossa nova ferramenta de gestao de dados, Envizi, agora
planeamos acompanhar, pais por pais, como cada item é tratado no final da sua vida atil na
Logicalis: se é recondicionado e reutilizado, doado para reutilizagao, reciclado ou enviado para
aterro sanitario. Esses dados ajudar-nos-ao a trabalhar com equipas locais para reduzir e,

idealmente, eliminar qualquer residuo eletrénico enviado para aterros nos proximos anos.

Ao mesmo tempo, planeamos envolver-nos com os principais clientes e fornecedores para
identificar os processos atuais de eliminacéo de residuos eletrénicos e considerar como
podemos facilitar métodos ecoldgicos, aproveitando a nossa posi¢cdo na cadeia de valor de

hardware de IT.
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Governacao

Consideramos o Responsible Business como um compromisso amplo e significativo para operar
de forma ética e sustentavel. Levamos em consideracdo o impacto das nossas decisdes sobre

0 meio ambiente, a sociedade e a nossa rentabilidade, ao mesmo tempo que consideramos

as necessidades de todos os stakeholders, incluindo colaboradores, clientes, fornecedores e as
comunidades em que atuamos. Acreditamos que um quadro de governacao robusto € essencial

para impulsionar o progresso da estratégia de Responsible Business da Logicalis.

O Board of Directors e Comités da Logicalis

O Board of Directors da Logicalis (o Board) é, em ultima instancia, responsavel pelo desempenho
e pelos assuntos da organizacédo e estd empenhado em respeitar os principios de governagéo
aceites. Desempenha um papel fundamental na defesa de praticas de Responsible Business,
que sdo uma componente essencial da nossa estratégia empresarial, supervisionando a sua

integragcdo em toda a organizagéao.

O Board assegura que a Logicalis opera de forma responsavel e sustentavel, identificando
guestdes materiais de sustentabilidade, avaliando riscos e oportunidades associados,
e fornece orientacao estratégica. O Board define o tom da empresa através de uma lideranca

ética e esta empenhado em manter os mais elevados padrées de ética e conduta empresarial.

Além disso, o Board supervisiona a selecdo e nomeacao de todos os membros dos mais altos

comités e 6rgdos de governacao:

Board of Directors da Logicalis

v

Board

1. Comité de Auditoria, Risco
e Conformidade

2. Comité Social e de Etica

3. Comité de Remuneragdes

v

Supervisao do Comité

Orgéos de Governagéo

v

1. Comité de Remuneragdes Trimestral
2. Andlises de Empresas Regionais

3. Board de Andlise Estratégica

4. (Ciber) Comité InfoSec

5. Reunides Mensais dos CFOs

6. Grupos de Trabalho de RH
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O Comité Social e de Etica e os quadros superiores desenvolvem e implementam estratégias,
politicas e objetivos relacionados com o desenvolvimento sustentavel. O Board e os seus
comités reinem-se regularmente para avaliar a eficacia dos processos da organizacao.

O Board redne-se trimestralmente, enquanto os outros comités se reinem em intervalos

regulares.

Implementamos varios processos dentro do nosso mais alto 6rgédo de governacéao (o Board
of Directors) para prevenir e mitigar conflitos de interesse, incluindo o Coédigo de Etica

e Conduta da Logicalis, Declara¢des Anuais, um diretor ndo executivo, Comités do Board,

0 Mecanismo de Denuncia, Verificagcao Externa, e Formacao e Educacgao. Garantimos

igualmente a divulgacao de quaisquer conflitos de interesses com os stakeholders.

Lideranca empresarial responsavel

A nivel operacional, o nosso Conselho Ambiental e o Conselho de Inclusdo Global centram-se
em areas especificas de sustentabilidade, nomeadamente clima e ambiente, e inclusdo e
pertenca. Estes conselhos sdo fundamentais para identificar questdes-chave, estabelecer

prioridades e impulsionar iniciativas nos seus respetivos dominios.

As suas recomendacdes e insights sdo encaminhadas para o Comité Social e de Etica e, em
seguida, para o Comité de Responsible Business da Datatec (empresa-mée da Logicalis),

que tem a tarefa de consolidar e analisar as informacdes dos comités divisionais. Este fornece
uma plataforma para a colaboracéo interfuncional e assegura o alinhamento com a estraté-

gia global de sustentabilidade da Datatec.

As recomendacdes e os relatdrios de progresso do Comité de Responsible Business da
Datatec sdo apresentados ao Comité Social e de Etica da Datatec, que supervisiona o desem-
penho de sustentabilidade do grupo e fornece orientacao estratégica. O Comité apresenta
relatérios ao Board da Datatec, mantendo os diretores informados sobre as questdes mate-
riais de sustentabilidade e o progresso da empresa na sua abordagem. Esta estrutura

hierarquica garante que o Responsible Business esta integrado em toda a organizacao.

29 ‘ ESLOGICALIS

Architects of Change



LOGICALIS | RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS 2025

Interagir com os stakeholders

O envolvimento dos stakeholders esta em consonancia com o processo da nossa empresa-
-mée, a Datatec. Uma abordagem colaborativa permite-nos compreender de forma
abrangente as perspectivas dos stakeholders internos e externos, que foram fundamentais

para a nossa avaliacao.

Temos oito grupos-chave de stakeholders que podem impactar ou ser impactados pela

nossa estratégia de negécios, atividades e politicas:

Colaboradores Clientes Vendors Beneficiarios da ESG Natureza
Stakeholders Instituicdes financeiras Governos e entidades
da Datatec e entidades financiadoras reguladoras

A nossa capacidade de criar valor € interdependente da qualidade das nossas relacfes

com 0s Nossos principais stakeholders, todas elas consideradas fortes.
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Abordagem a materialidade

No FY25, efectudmos uma avaliacdo de dupla materialidade (DMA) de acordo com as Normas
Europeias de Relato de Sustentabilidade (ESRS). Isto incluiu a identificacdo de impactos,
riscos e oportunidades ESG reais e potenciais (IROs), a avaliacdo de cada IRO (incluindo
através do envolvimento dos stakeholders) quanto a probabilidade e gravidade / magnitude,

e uma avaliacdo do impacto e da materialidade financeira de cada IRO prioritario.

Os principais riscos ESG identificados foram os seguintes:

Perspetiva de impacto Perspectiva Financeira e de impacto
Adaptacédo as alteracdes climaticas Gestédo de energia

Gestéo de residuos Ciberseguranca e dados

Cultura empresarial Privacidade

Corrupgao e suborno -

As principais oportunidades ESG identificadas foram:

Perspetiva de impacto Perspectiva Financeira e de impacto
Mitigagao das alteragdes climaticas Salarios adequados

Gestéo de energia Formacéo e desenvolvimento de competéncias
Gestao de residuos Diversidade

Igualdade de género e equidade salarial Ciberseguranca e dados

Cultura empresarial
Anti-corrupgéo e suborno

Privacidade

Estas estdo em consonancia com as nossas prioridades atuais de Responsible Business,
ao mesmo tempo que fornecem orientacfes atualizadas sobre onde concentrar a atencéao
daqui para a frente. Isso incluird um trabalho para quantificar com mais precisao o impacto

financeiro potencial dos riscos e oportunidades mais importantes nos proximos anos.

IniciAmos este processo no final do FY25 e inicio do FY26 em relacdo a adaptacao as alteracdes
climéticas, quando realizamos um exercicio de modelagem para quantificar financeiramente
os riscos climéaticos fisicos mais significativos que a nossa organizagao enfrenta (conforme
identificado numa anélise de cenario climatico anterior): calor extremo, stress hidrico e seca.
O resultado geral foi que estes riscos fisicos ndo foram considerados significativos em termos
de impacto futuro sobre as nossas receitas (até 2050) a nivel global, mas que medidas locais
para mitigar os riscos seriam necessarias. Mais detalhes sobre este exercicio e os resultados
podem ser encontrados na Declaracao de Informacdes Nao Financeiras e de Sustentabili-

dade (NFSIS) no website da Datatec.
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Avaliacao comparativa do desempenho em matéria
de Responsible Business

Estamos comprometidos com a transparéncia e a responsabilidade do nosso desempenho
em torno da sustentabilidade. Para avaliar o nosso progresso e demonstrar 0 nosso empenho
a nivel das best practices, utilizamos vérios reporting frameworks e normas de classificacéo

reconhecidos:

Reporting framework ou | Acédo da Logicalis
norma de classificacédo

Climate Disclosure Como parte dos esforcos mais amplos da Datatec em prol da sustentabilidade, contribuimos para o questionario

Project (CDP) sobre alterages climaticas do CDP. Esta participacéo demonstra o nosso compromisso com a divulgagéo
transparente de informagdes ambientais e permite-nos comparar o nosso desempenho com o de outras empresas
do setor. Obteve uma classificagdo B (Management Band) no FY25.

NFSIS Alinhamos as nossas divulgacdes financeiras relacionadas com o clima com os requisitos da NFSIS, cujos relatérios
(anteriormente TCFD) podem ser consultados no website da Datatec.

Global Compact Subscrevemos os dez principios do Global Compact da ONU (do qual a Datatec é signataria). Estes principios

da ONU abrangem os direitos humanos, o trabalho, o ambiente e as praticas anti-corrupgao, servindo de forga orientadora

para a nossa estratégia de Responsible Business e cédigo de conduta empresarial.

Ecovadis Utilizamos a avaliagéo de sustentabilidade da Ecovadis para avaliar o nosso desempenho ambiental, social e ético
em todas as nossas operacdes globais. No FY25, a Logicalis teve 10 territérios (Australia, Alemanha, Ilhas do Canal
(Jersey), Reino Unido, Africa do Sul, Espanha, EUA, Hong Kong, Portugal e China) que completaram a avaliagdo
da Ecovadis. Neste grupo, recebemos 4 medalhas de prata e 2 medalhas de bronze.

Cenario regulamentar da comunicacéao de informacoes ESG

O panorama dos relatorios de sustentabilidade e ESG esta a evoluir rapidamente, impulsionado
pelas crescentes expectativas dos investidores e dos stakeholders, bem como pela altera¢do dos
requisitos regulamentares. Mantemo-nos informados sobre esses desenvolvimentos e fornecemos
relatérios completos, tanto obrigatérios como voluntarios, diretamente ou através da nossa

empresa-mae, a Datatec.

Tinhamos planeado alinhar as nossas operacdes relevantes na UE com a Diretiva de Relatérios
de Sustentabilidade Corporativa da UE durante o FY25, incluindo a realizacdo de uma dupla
avaliacdo de materialidade, conforme descrito acima. Com o atual atraso de dois anos na
implementacéao e as alteracdes aos critérios de elegibilidade, suspendemos 0 N0sso processo
de alinhamento, mas continuamos a acompanhar de perto os desenvolvimentos para garantir

o cumprimento de quaisquer regulamentos futuros.

Além disso, estamos a acompanhar de perto a evolugcédo das normas do International Sustainability
Standards Board (ISSB) e a planear o futuro alinhamento com estas estruturas através da nossa
empresa-mae, a Datatec. Esta abordagem proativa garante que 0s nossos relatoérios de
sustentabilidade continuardo a cumprir os mais elevados padrfes globais de consisténcia

e comparabilidade.

Verificacao externa

Os dados sobre sustentabilidade e Responsible Business apresentados neste relatério nao
foram objeto de garantia ou verificagdo externa. Embora tenhamos implementado controlos
internos para assegurar a exatidao e a integridade dos dados, tal ndo constitui uma garantia

das informacdes fornecidas.
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Emissdes de scope 1, 2 e 3 por categoria e ano, a partir da baseline do FY22:

Scopes

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Scope 1, 2 & 3 (market-based)

Categoria FY25
Combustdo movel 809
Combustéo estacionaria (]
Utilizac&do do produto: Gases refrigerantes (Protocolo de Quioto) 90
Total de emissdes de scope 1 899
Calor e vapor 16
Eletricidade adquirida 2,799
Adquiridos: Veiculos 15
Total de emissdes de scope 2 (location-based) 2,810
Total de emissdes de scope 2 (market-based) 2,925
Categoria 1: Bens e servigos adquiridos 104,135
Categoria 2: Bens de equipamento 810
Categoria 3: Relativas a combustiveis e energia 646
Categoria 4: Transporte upstream 4,392
Categoria 5: Residuos produzidos em operacdes 1,720
Categoria 6: Deslocagdes em servigo 3,465
Categoria 7: Deslocagdes pendulares dos colaboradores 8,076
Categoria 9: Transporte downstream 220
Categoria 11: Utilizag&do dos produtos vendidos 13,946
Categoria 12: Tratamento de fim de vida dos produtos vendidos | 5093
Total de emissdes de scope 3 142,503
146,212
146,327

Scope 1, 2 & 3 (location-based)

FY24
(Restated)
1,058

3

13

1,073

2

2,739
32
2,773
2,932
120,890
1154
707
4,668
1,601
3,980
7,517
233
17,026
6,218
163,995
167,840
168,000

FY23

927

231

0

1,158

0

2,903

0

2,903
2,893
104,343
3,575
1,200
4,598
1584
751
7,438
230
12,551
13,657
149,926
153,977
153,987

FY22
(Base)
114

15

37
1,166

10
2,771

0

2,781
3,105
164,306
3,559
421
4,004
1,848
580
8,726
201
10,561
13,054
207,258
211,529
211,205

Os dados relativos as emissdes de carbono apresentados no quadro nao foram objeto de

auditoria e ndo devem ser considerados como uma garantia da exatidao e integralidade

dessas informacdes. Os valores do ano anterior (FY22-24) foram recalculados para incluir

todas as categorias relevantes de scope 3. Todas as categorias de scope 3 ndo apresentadas

(categorias 8, 10, 13, 14, 15) tém emissdes zero para a Logicalis.
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Consumo de energia por tipo e ano, a partir da linha de base FY22:

Utilizagdo de energia (MWh) FY25 FY24 FY23 FY22
(Restated) (Base)
Utilizacéo total de energia 10,226 11,816 10,404 11,111
Consumo total de eletricidade 7,241 7,310 6,057 6,794
Energias renovaveis (eletricidade) 1,594 1,644 486 45
Energias ndo renovaveis 8,632 10,172 9,918 11,065
Eletricidade da rede 5,647 5,666 5571 6,749
Veiculos eléctricos 72 8 (0] (0]
Gasoleo 1,865 2,176 2,519 2,862
Gasolina 942 1,561 786 1,340
Combustivel (média) 15 569 (0] ]
Gés natural 0 14 1,027 6
Queima de petréleo (o] (] 15 48
Calor e vapor 91 176 (0] 61
Lubrificantes (0] 1 (o] (o]
% de utilizacdo de eletricidade renovavel 22% 22% 8% 1%
Variagcdo homologa em % do consumo total de eletricidade -1% +21% -11% -
Variacdo homologa em % do consumo total de energia -13% +14% -6% -
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A nossa pegada global

A Logicalis opera nos seguintes paises em todo o mundo:

us

Mexico

Colombia

Ecuador

No ambito . us Peru
do presente
relatério @ ==
Chile
. APAC

LATAM

As entidades juridicas abaixo indicadas contribuiram para a elaboracdo do presente relatdrio:

Australia

China

Alemanha

Guernsey
Hong Kong

Indonésia

Irlanda

Jersey

Malasia

Portugal
Filipinas

Singapura

Africa do Sul

Espanha

Taiwan
Tailandia
Vietname

Reino Unido

EUA

Porto Rico

Bolivia

Paraguay

Uruguay

Argentina

Brazil

- ¢

ermany

“Hong Kong

Ma'aﬁ‘a‘singapure

‘R sl’

~_
Indonesia”~ *

Australia
South Africa

Logicalis Australia Pty Ltd

Logicalis Shanghai Limited
Logicalis Shanghai Ltd Xiamen Branch
Logicalis Shanghai Ltd Suzhou Branch

Logicalis GmbH

ITUMA GmbH

Logicalis Amplified GmbH
Logicalis Connected GmbH

Logicalis Guernsey Limited
Logicalis Hong Kong Limited

PT Packet Systems Indonesia
PT iZeno Teknologi Indonesia

Logicalis Solutions Limited
Logicalis Technology Limited

Logicalis Jersey Limited

Logicalis Malaysia Sdn. Bhd.
iZeno Sdn Bhd
Logicalis Asia Pacific MSC Sdn. Bhd.

Logicalis Portugal S.A
iZeno Inc.

Logicalis Singapore Pte. Ltd.
iZeno Private Limited

Logicalis SA Pty Ltd

Logicalis Spain S.L.
Audea Seguridad de la informacion, S.L.
Risk4All, S.L.

Logicalis Singapore Pte Ltd — Taiwan Branch
iZeno (Thailand) Company Limited
Logicalis Vietham Company Limited

Logicalis International Limited
Logicalis UK Limited

Logicalis Inc.

35 | &=

LOGICALIS | RELATORIO DE RESPONSIBLE BUSINESS 2025

LOGICALIS

Architects of Change



LOGICALIS

Architects of Change

Foundation Park Centre, Building 8, Ground Floor, Roxborough Way, Maidenhead SL6 3UD



